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NAUJO DARBUOTOJO POREIKIO ANKETA

Informacija apie poziciją
	Pozicija (etatas):
(pažymėkite kryžiuku)
	Naujas ☐
	Keitimas ☐

	Kodėl reikalingas darbuotojas :
(kas įvyko, pasikeitė, pan.)
	


	Kodėl nėra galimybės išsiversti su esamais resursais:
	

	Darbuotojo pareigų pavadinimas:
	

	Skyrius/padalinys, kuriam ieškoma darbuotojo:
	

	Kam bus pavaldus:
	

	Kas bus pavaldiniai:
	

	Darbo aprašymas, pagrindinės atsakomybės:

	1.
2.
3.
	4.
5. 
6.

	Ką papildomai galėtų atlikti: 
(pavadavimas, karjera ir pan.)

	1.
2.
3.
	4.
5. 
6.



Reikalavimai kandidatui
	Išsilavinimas:
(Sritis ir/ar specialybė)
	

	Tinkamiausia darbo patirtis:
(veiklos sritys ir trukmė)
	

	Kokias užsienio kalbas turi žinoti ir kokiu lygiu:
(kai A – Pradedantysis, B –  Pažengęs, C – Įgudęs)
	Anglų – Pasirinkite lygį.
Rusų – Pasirinkite lygį.
Kita – Pasirinkite lygį.

	Kokie darbo kompiuteriu įgūdžiai turėtų būti ir kokiu lygiu:
 (kai A – Pradedantysis, B –  Pažengęs, C – Įgudęs)
	MS Office
	Pasirinkite lygį.
	
	Apskaitos programos (kokios)
	Pasirinkite lygį.
	
	Programavimo kalbos (kokios)
	Pasirinkite lygį.
	
	Kita
	Pasirinkite lygį.
	Pageidaujamos asmeninės savybės:

	

	Kitos reikalingos kompetencijos:

	

	Nuo kada turėtų pradėti darbą:

	

	Kiti reikalavimai / privalumai:
	


Vertės pasiūlymas kandidatui
	Numatytas bazinis atlyginimas: 
(į rankas)
	


	Kintamas atlygis:
(bonusavimo sistema)

	

	Papildomos naudos:
(tokios kaip sveikatos draudimas, papildomos atostogos, galimybė dirbti iš namų, lankstus darbo grafikas, darbuotojų maitinimas ir pan.)
	1.
2.
3.
4.

	Tobulėjimo ir karjeros galimybės:

	

	Darbo vieta:
	

	Darbo laikas:
	

	Numatytas tarnybinis automobilis: 
(pažymėkite kryžiuku)
	Taip ☐
	Ne ☐

	Kiti pasiūlymai ir galimybės darbuotojui: 
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Šis dokumentas skirtas tik hrhintonline klientams. Visos teisės saugomos. Draudžiama kopijuoti, skelbti viešai, atkartoti struktūrą ir platinti be raštiško autorių sutikimo. Šios medžiagos siuntimas kitiems asmenims laikomas intelektinės nuosavybės vagyste.
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