
 

Plečiamės ir ieškome
PERSONALO VALDYMO PROJEKTŲ VADOVO 

Atlieka personalo valdymo tyrimus (auditai, apklausos, pan.) ir teikia profesionalias rekomendacijas
remiantis klientų poreikiais, strategija ir kryptimis;
Konsultuoja klientų vadovus ir sprendimus priimančius asmenis, pasitelkdamas savo ekspertines
žinias personalo valdyme;
Bendradarbiauja su klientų vadovais ir sprendimų priėmėjais kuriant ir diegiant personalo valdymo
procesus;
Analizuoja tendencijas, gilinasi į aktualijas pasitelkdamas HR Hint Online partnerius ir išteklius, kad
sukurtų sprendimus, užtikrinančius klientų sėkmę;
Puoselėja santykius su klientais prisidėdamas prie bendros klientų sėkmės ir augimo, išlaikant
aukštą klientų pasitenkinimą ir išlaikymą;
Nuolatos mokosi, augina savo profesionalumą, sąmoningumą ir žiniomis dalinasi su klientais ir
komandos nariais;
Užtikrina, kad visos su klientu susijusios veiklos būtų tinkamai ir laiku dokumentuojamose
ataskaitose ir atitinkamose klientų valdymo sistemose bei duomenų bazėse.
Dalyvauja kuriant ir tobulinant klientų aptarnavimo standartą, naujų produktų bei paslaugų kūrimą

Personalo valdymo projektų vadovai dirba su HR Hint Online klientais
ir teikia personalo vadovo nuomos paslaugą, kurios apimtyje:
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Žinios ir sėkminga patirtis personalo valdyme kuriant ir diegiant personalo valdymo procesus (+-10
metų);
Gebėjimas kurti sistemas/procesus, orientacija į rezultatą;
Pokyčių valdymas;
Drąsa įvardinant dalykus tikraisiais vardais išliekant taktišku;
Gebėjimas dirbti neapibrėžtume ir besikeičiančiomis sąlygomis;
Stiprus laiko valdymas, orientacija į detales ir organizaciniai įgūdžiai, gebėjimas efektyviai atlikti
kelias užduotis ir nustatyti prioritetus;
Efektyvi žodinė bei rašytinė komunikacija bendraujant su visais organizacijos lygiais, skirtingo
dydžio auditorijomis;
Efektyvūs problemų sprendimo/sprendimų priėmimo įgūdžiai.

Mums svarbu:

Vertės pasiūlymas:

Galimybė reguliuoti darbo krūvį ir laiką renkantis klientus bei projektus;
Galimybė kurti organizaciją, įyvendinant naujas įdėjas ir projektus;
Darbas iš namų, kliento biuro ir/ar HR Hint Online biuro Paupio rajone (Vilnius);
Mokymosi, profesinio ir asmenybinio augimo galimybės HR klube;
Prisijungimai prie įvairių HR ir kitų mokymosi platformų, HR Hint Online partnerių rato pasiūlymai;
Pagalba vystant asmeninį prekės ženklą;
Darbas pagal paslaugų teikimo sutartį.
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